Diez reformas laborales
que ayudarian a Espafia

dente que todavia nos queda un largo recorrido

para mejorar nuestro mercado laboral, que debe
adaptarse a una nueva realidad, a un pais integrado por
pequenas empresas deseosas de crear empleo, por au-
tonomos ansiosos por crecer y un PIB especialmente
afectado por el Covid. Bastante mas que en el resto de
Europa.

Y nos preguntamos: con todos los ministros de Tra-
bajo que hemos tenido —de diferentes ideologias y par-
tidos, y con distinta preparacion para el puesto (no va-
mos a discutir el grado de adecuacion de la persona al
puesto, eso se ha quedado obsoleto en la gestion de per-
sonas)-, scudl es el factor comun que les identifica? Se
puede entender, y refiriéndonos a los hechos, nos po-
driamos atrever a decir que todos ellos estaban satisfe-
chos con su gestién, independientemente de los resul-
tados obtenidos con la misma. De hecho, ninguno ha
llegado a dejar voluntariamente su cargo, lo que nos in-
dica que ser ministro de Empleo —pese a lo estresante
que desde fuera podria parecer- es un trabajo que ge-
nera satisfacciony, probablemente, felicidad.

Ahorabien. Siun minis-
tro de Empleo tiene dere-
cho a disfrutar de su tra-
bajo, cabe esperar que el
resto de la poblacion tam-
bién lo tenga. De hecho,
cabria esperar que todos
tengamos, al menos, dere-
cho a un trabajo —mas alla
de que éste produzca ma-
yor o menor felicidad-.
Pero, s;como podriamos
facilitar que ese derecho
fuese una realidad? En
gran medida ese derecho
dependera muy mucho de
la gestion y la regulacion
del mercado laboral. Pri-
mero tiene que haber tra-
bajo, después buscaremos
la manera de disfrutar del
mismo. Sino hay mercado
de trabajo no habra nada
que podamos mejorar.

Debemos suponer que
en todo habran pensado
los distintos ministros de
Trabajo que han pasado
por nuestro pais. Por eso, en la situacion en la que nos
encontramos —con casi 4 millones de parados (lideran-
do el paro de la UE), con méas de un 40% de jovenes de-
sempleados (muy lejos de la media europea, que se si-
taa en el 17%) y con mas de 700.000 afiliados afectados
por un ERTE, cuyo destino final bien podria ser un
ERE-, no deja de sorprender que sigamos sin cambiar
las reglas de juego del mercado laboral. No se trata de
ciencia cuantica, ni requiere de excesiva innovacion, se
trata de aplicar el sentido comun, entender la realidad
de nuestro pais y observar qué estan haciendo otros a
nivel mundial que funciona.

E n los tltimos tiempos, se ha hecho mas que evi-
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Facilitar el‘match’

Partiendo de la base de que, por norma general, a los
empresarios les gusta contratar —es sinénimo de creci-
miento, de actividad, de perspectivas de futuro y un lar-
go etc.— y de que pocas empresas se han hecho mas
grandes, en condiciones normales, despidiendo a sus
profesionales, sélo falta una condicion para que el mer-
cado laboral funcione: que la regulacion laboral facilite
ese match entre querer y poder. Para ello, como se co-
mentaba, no hay que hacer grandes proyectos de inno-

vacion, en los que invertir millones de euros. Basta con
echar un vistazo a medidas que ya estan funcionando
en otras partes del mundo y que podriamos repasar,
pensar, e incluso implantar. Sin querer ser exhaustivos
apuntariamos a las siguientes:

® Reducir el exceso de regulacion y favorecer que
trabajador y empresa se pongan de acuerdo en funcion
de las circunstancias personales y de los requerimien-
tos necesarios. Si coartamos la libertad de las partes, po-
siblemente destruyamos muchos posibles matches en-
tre trabajadores y empleadores.

® Acotary definir mejores tramos de impuesto de so-
ciedades, para fomentar el crecimiento de empresas
pequenasy de start ups. Con medidas de reduccion del
Impuesto sobre Sociedades en pequefias empresas (ba-
jo condiciones de crear empleo) conseguiriamos mas
reinversion y que estas empresas lograran economias
de escalas que hiciesen sus empresas mas grandes.

® Impulsar que tanto empresas publicas como gran-
des empresas abonen sus facturas en plazos razonables.
Esto mejorariala eficiencia de las empresas mas peque-
fias, minimizaria preocupaciones del empresario, opti-
mizaria los procesos de numerador de las empresas (y
no de denominador) y permitiria que la economia flu-
yese mejor.

® Establecer proyectos que fomenten la movilidad
geografica dentro del territorio nacional, asi como fo-
mentar programas de formacion para aquellas habili-
dades y conocimientos
mas demandados.

® Asegurary llevar a ca-
bo programas de recoloca-
cién eficientes, donde los
organismos publicos y pri-
vados trabajen de la mano,
con métodos y metodolo-
gias contrastadas que per-
mitan un mercado laboral
mas transparente, menos
oculto, mas dinamico.

® Facilitar la contrata-
cion de autonomos con el
fin de poder contar con fa-
cilidad con perfiles free-
lances en funcion de pro-
yectos especificos, acota-
dos en el tiempo, sin que
esto suponga un excesivo
riesgo empresarial o coste
fiscal.

® Acotar los plazos de
negociacion y simplificar
los convenios entre sindi-
catos, federaciones y em-
presarios.

® Reestructurar las
prestaciones del desempleo fomentandoy premiando a
aquellos que realmente quierany deseen trabajar.

® Permitir sistemas de incentivos y retribuciones
donde los empleados puedan ser participes de los re-
sultados de las compaiiias, sin que estos sistemas sean
gravosos, eEngorrosos 0 COStosos.

® Favorecer politicas de teletrabajo desde Esparia a
otros paises. Muchas profesiones espafiolas son cotiza-
das en otras partes del mundo. Los salarios espafioles
son mas bajos que lamedia europea. Aprovechemos es-
ta ventaja competitiva para poder trabajar desde Espa-
fiaen Europa.

;Anda que no tenemos cosas por hacer! Cuanto cam-
biarian las cosas si nos pusiésemos mas en la piel del
empresario —quien crea empleo- y del empleado
—quien lo necesita—; si trabajasemos conjuntamente
por abandonar unas tasas de desempleo que dan miedo
s6lo de oirlas; si abogasemos por aumentar estructural-
mente las cotizaciones a la Seguridad Social. Estamos
convencidos de que si partimos de las necesidades rea-
les de trabajadores y empresarios construiriamos un
mercado laboral pory paraellos.
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