
8. VALORACIÓN DEL SERVICIO

SUPPORT

METHODOLOGY

CONSULTANT

RESULTADOS SOBRE 5

4.9

4.6

4.9

AVERAGE4.8

GENERAL4.7

Nº EMPRESAS

Nº PERSONAS

x 2

+8%
INCREMENTO DEL OPC 
CON RESPECTO AL 2016
en empresas y personas

7. USO Y DISFRUTE DE OPC

6. FUENTES DE ÉXITO

NETWORKING

INTERNET - RR.SS

SELF-EMPLOYMENT

RECRUITERS

OTROS

5. NUEVO SALARIO PERCIBIDO

54%
PERCIBIERON UN SALARIO 
SIMILAR O MAYOR AL ANTERIOR

4. SECTORES DE REUBICACIÓN

ROL DE REUBICACIÓN

TECHNICAL

DIRECTOR
MANAGER

ÁREA DE REUBICACIÓN

SECTOR DE REUBICACIÓN

COMUNICATIONS 
& TECHNOLOGY

PRODUCTS 
& SERVICES

FINANCE

PUBLIC & 
NON PROFIT

HEALTHCARE

INDUSTRY

2%

38%

16%

10%

10%

24%

SUPPORT

SALES

IT

HR

OPERATIONS

11%

17%

32%

7%

12%

FINANCE
11%

MARKETING
10%

3. SECTORES DE PROCEDENCIA

ROL DE PROCEDENCIA

ÁREA DE PROCEDENCIA

TECHNICAL

DIRECTOR
MANAGER

FINANCE

SUPPORT
10%

41% 24%

10%

4%

11%

SALES

IT

HR

OPERATIONS

SECTOR DE PROCEDENCIA

COMUNICATIONS &
TECHNOLOGY

PRODUCTS 
SERVICES &
CONSUMER

PUBLIC & 
NON PROFIT
1% 25%

16%

8%

50% FINANCE

HEALTHCARE

2. CARACTERÍSTICAS DEL CANDIDATO

AÑOS DE EDAD 
MEDIA

HOMBRES

AÑOS DE EXPERIENCIA
MEDIA

4418

62% MUJERES
38%

1. TIEMPO Y TASA DE RECOLOCACIÓN

TIEMPO DE RECOLOCACIÓN
(en meses)

TASA DE RECOLOCACIÓN

POR EDAD

GENERAL

6.1

-354.7 93 %

35 - 446.5 82 %

45 - 545.5 80 %

+557.7 89 %

86
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