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1.TIEMPOY TASA DE RECOLOCACION

GENERAL

6.10 86 %%

TIEMPO DE RECOLOCACION TASA DE RECOLOCACION
(en meses)

Q) POR EDAD %%

4.7 — -35 — 93%
6.5 — 35-44 — 82%
5.5 — 45-54 — 80%
7.7 —_— +55 — 89%
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4. SECTORES DE REUBICACION
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5. NUEVO SALARIO PERCIBIDO
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7.USOY DISFRUTE DE OPC
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8. VALORACION DEL SERVICIO
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